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Dasar Hukum:

Cara Mengatasi:

1. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977
Tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil

2. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 1993
Tentang Perubahan Peraturan Pemerintah Nomor
10 Tahun 1985 tentang Gaji Pokok Pimpinan
Lembaga Tinggi Negara Serta Uang Kehormatan
Anggota Lembaga Tertinggi /Tinggi Negara
Sebagaimana Telah Diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 55 Tahun 1922

3. Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 2012
Tentang Perubahan Keempat belas atas Peraturan
Pemeritah Nomor 7 Tahun 1997 tentang Peraturan
Gaji Pegawai negeri Sipil

4. Peraturan Menteri Keuangan Nomor
190/PMK.05/2012 tentang Tata Cara Pembayaran
Dalam Rangka Pelaksanaan Anggaran Pendapatan
dan Belanja Negara

Melakukan rekonsiliasi dengan KPPN tepat waktu sesuai jadwal,
yaitu paling lambat tanggal 15 setiap bulannya

Keterkaitan:

Peralatan/ Perlengkapan:

1. SOP Pelaksanaan Pemutakhiran Data Kepegawaian
di Lingkungan Inspektorat Jenderal

2. SOP Pemberian Kenaikan Gaji Berkala Pegawai di
Lingkungan Inspektorat Jenderal

Peringatan :

Perubahan data pegawai yang tidak akurat
menyebabkan pembayaran gaji tidak sesuai.
Keterlambatan melakukan rekonsiliasi dengan KPPN
sesuai dengan tanggal yang telah ditentukan berakibat
terlambatnya pembayaran gaji pegawai dan mendapat
surat teguran dari KPPN
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Komputer/Laptop dan jaringan internet
Aplikasi GPP

Aplikasi SPP dan SPM
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No

Uraian Kegiatan

Pelaksana

Mutu Baku

IRJEN

Sesitjen
(KPA)

Kabag
Kepegawaian
& Ortala

Kabag
Keuangan &
Perlengkapan

Kasubag
Keuangan

PPK

PPSPM

Bendahara

Pembuat
Daftar Gaji

Kelengkapan

Waktu

Output

Ket

Memberikan perintah
pelaksanaan pembayaran gaji
pegawai setiap bulan dalam
setahun

Perintah

1 Jam

Perintah

- Meneruskan perintah
pelaksanaan pembayaran gaji
pegawai setiap bulan kepada
Kabag Keuangan &
Perlengkapan

- Memerintahkan Kabag
Kepegawaian & Ortala untuk
menyampaikan berkas
perubahan data pegawai kepada
Kabag Keuangan &
Perlengkapan, apabila terdapat
perubahan data pegawai

L

Perintah

1 Jam

Perintah

Menyampaikan berkas
perubahan data pegawai, apabila
terdapat perubahan data
pegawai

Perintah

2 Jam

Tembusan SK
Kepegawaian,
perubahan status,
di

Menerima berkas perubahan
data pegawai dan
memerintahkan proses
pelaksanaan pembayaran gaji
berdasarkan data pegawai

1. Perintah

2. Tembusan SK
Kepegawaian,
perubahan status, dll

1 Jam

1. Dokumen
perubahan gaji
2. Perintah

Memeriksa kelengkapan
perubahan data pegawai dan
memerintahkan penginputan
perubahan data pegawai

i

1. Dokumen perubahan
gaji
2. Perintah

1 Jam

1. Dokumen
perubahan gaji
2. Perintah

Mengecek dan menginput
perubahan data pegawai ke
aplikasi GPP serta menyiapkan
berkas usulan gaji pegawai dan
kelengkapan dokumen
pendukungnya

1. Dokumen perubahan
gaji

2. Perintah

2. Aplikasi Gaji

1 Hari

Dokumen daftar gaji
pegawai




Pelaksana Mutu Baku
. . - Kabag Kabag
N
° Uraian Kegiatan IRJEN | Se81Uen | poreoawaian | Keuangan & | Kasubag PPK PPSPM | Bendahara | FemPbuat Kelengkapan Waktu Output Ket
(KPA) Keuangan Daftar Gaji
& Ortala Perlengkapan

7 |Menguji kebenaran Belanja L‘ 1. Dokumen daftar gaji | 2 Jam |Dokumen daftar gaji

Pegawai, dan pembebanannya gawai awai

l pe pegi

pada MAK DIPA 2. DIPA

8 |Mengevaluasi hasil perhitungan Dokumen daftar gaji 2 Jam |Dokumen daftar gaji

gaji dan kesesuaian data

pegawai

pegawai

9 [Memeriksa berkas usulan gaji Dokumen daftar gaji 1Jam |Dokumen daftar gaji
pegawai dan kelengkapan [—:I pegawai pegawai
dokumen pendukungnya

10 | Mengecek dan mengajukan Dokumen daftar gaji I Jam |Dokumen daftar gaji
daftar gaji ke KPA pegawai pegawai

11 [Menandatangani Perhitungan Dokumen daftar gaji 1 Hari |Dokumen daftar gaji
Gaji EL—L pegawai pegawai

12 |Mengecek kelengkapan berkas Dokumen daftar gaji 2 Jam |SPM Gaiji
usulan gaji pegawai, membuat — pegawai, SPP, dan Induk/kekurangan
dan menandatangani SPM r___l kelengkapannya gaji/gaji susulan

13 |Menyampaikan SPM dan ADK SPM Gaji 2 Hari |Email informasi
SPM ke KPPN untuk diterbitkan Induk/kekurangan SPPT dan SP2D

SP2D

gaji/gaji susulan




Pelaksana Mutu Baku
. . -, Kabag Kabag
Ne Urajan Kegiatan IRJEN Sesitjen Kepegawaian | Keuangan & Kasubag PPK PPSPM Bendahara Pembuat“ Kelengkapan Waktu Output Ket
(KPA) Keuangan Daftar Gaji
& Ortala Perlengkapan
14 { Menerima informasi terbitnya Email informast SPPT 2 Jam |1. SP2D Laporan dapat dilakukan
SPPT dan SP2D dari KPPN, I_5 dan SP2D 2. Gaji masuk sesuai | secara tertulis atau lisan,
mengambil SP2D dan mencatat rekening pegawai serta dapat melalui media
dalam aplikasi SILABI, serta 3. Laporan gaji telah |sosial
melaporkan bahwa pembayaran masuk rekening
gaji pegawai telah disetujui dan pegawai
dibayarkan
15 {Menerima laporan bahwa 1. SP2D 10 Menit|Laporan gaji telah
pembayaran gaji pegawai telah 1 2. Gaji masuk sesuai masuk rekening
disetujui dan dibayarkan J_:] rekening pegawai pegawai
3. Laporan gaji telah
masuk rekening
pegawai
16 |Menerima laporan bahwa Laporan gaji telah 10 Menit|Laporan gaji telah
pembayaran gaji pegawai telah ‘_l l masuk rekening masuk rekening
disetujui dan dibayarkan pegawai pegawai
17 |Menerima laporan bahwa Laporan gaji telah 10 Menit|Laporan gaji telah
pembayaran gaji pegawai telah - masuk rekening masuk rekening
disetujui dan dibayarkan pegawai pegawai
18 |Menerima laporan bahwa Laporan gaji telah 10 Menit|Laporan gaji telah
pembayaran gaji pegawai telah ') masuk rekening masuk rekening
dibayarkan pegawai pegawai
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